UCHWALA Nr 9
strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego

Z dnia 7 kwietnia 2016r.

w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace

oraz niektérych innych ustaw z dnia 18 marca 2016 r.

Na podstawie art. 29 w zwiazku z art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spolecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240), zwanej

dalej ,,ustawg”, uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady Dialogu Spolecznego przedstawiajg
nastgpujgce wspélne stanowisko w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o minimalnym

wynagrodzeniu za prac¢ oraz niektérych innych ustaw z dnia 18 marca 2016 r.:

1. Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Zespolu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego (dalej Partnerzy spoleczni)
pozytywnie oceniajg przygotowany przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
projekt ustawy z dnia 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za

prace oraz niektdrych innych ustaw.

2. Partnerzy spoleczni postuluja:
- wylaczenie dodatku za prace w porze nocnej z wysokosci wynagrodzenia za prace;
- ustalenie minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego od 1 stycznia 2017 roku w
wysokosci 12 zl powigkszonego o wskaznik waloryzacji minimalnego wynagrodzenia za
prac¢ ustalonego dla wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace w 2016 roku, na rok
nastepny tj. 2017. (w obecnym art. 7)
- uwzglednienie nastgpujacych uwag szczegétowych do projektu ustawy:

a) w art. 1 pkt 1 nadanie ust. lc) lit. b) brzmienia:

,»b) osoba fizyczna wykonujgca dziatalnosé gospodarczg, niezatrudniajgca pracownikéw

lub zleceniobiorcéw, ktéra przyjmuje zlecenie lub §wiadczy uslugi na podstawie uméw



i na rzecz podmiotéw, o ktérych mowa w lit. a) w ramach prowadzonej przez te
podmioty dzialalnosci gospodarcze;”;

b) w art. 1 pkt. 10 nadanie art. 8a ust. 1 brzmienia:

»W przypadku uméw, o ktérych mowa w art. 734 i 750 Kodeksu cywilnego,
wykonywanych przez przyjmujacego zlecenie lub $wiadczacego ustugi, za wyjatkiem
sytuacji kiedy przyjmujacy zlecenie lub $wiadczacy ustugi sam decyduje o miejscu i
czasie wykonywania zlecenia lub $wiadczenia ustugi i otrzymuje wynagrodzenie oparte
na systemie prowizyjnym, wysokos¢ wynagrodzenia minimalnego za kazda godzing
wykonywania zlecenia lub Swiadczenia ustug, nie moze byc¢ nizsza niz ustalona zgodnie

z art. 2 ust. 3a - 3",

Ponadto nalezy konsekwentnie dostosowal pozostale przepisy dotyczace np.
przechowywania dokumentéw oraz informacji w formie elektronicznej, zwigzanych z
potwierdzeniem liczby godzin wykonywania zlecenia lub ustug, tak aby przyjmujacy
zlecenie lub $wiadczacy uslugi, ktéry sam decyduje o miejscu i czasie wykonywania
zlecenia lub $wiadczenia uslugi i otrzymuje wynagrodzenie oparte na systemie
prowizyjnym nie byt nimi objety;

c) w art. 1 pkt. 10 nadanie art. 8b brzmienia:

»Art. 8b. 1. W przypadku uméw, o kidrych mowa w art. 734 i 750 Kodeksu cywilnego,
wykonywanych przez przyjmujacego zlecenie lub $wiadczgcego usltugi, za wyjatkiem
sytuacji kiedy przyjmujgcy zlecenie lub $wiadczacy ustugi sam decyduje o miejscu i
czasie wykonywania zlecenia lub swiadczenia uslugi i otrzymuje wynagrodzenie oparte
na systemie prowizyjnym, strony okreslajg sposéb potwierdzania liczby godzin
faktycznego wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug.

2. W przypadku, gdy strony uméw, o ktérych mowa w ust. 1 nie okresla sposobu
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, przyjmujacy
zlecenie lub swiadczacy ustugi przekazuje w formie pisemnej lub elektronicznej
informacj¢ o liczbie godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug w terminie
poprzedzajacym termin wyplaty wynagrodzenia.

3. Jezeli umowa, o ktérej mowa w ust. 1 nie zostala zawarta z zachowaniem formy
pisemnej lub elektronicznej przedsigbiorca albo inna jednostka organizacyjna, przed
rozpoczgciem wykonania zlecenia lub $wiadczenia uslug, potwierdza przyjmujgcemu

zlecenie lub swiadczacemu ustugi, ustalenia co do sposobu potwierdzania liczby godzin



faktycznego wykonania zlecenia lub ustlugi; potwierdzenia dokonuje si¢ w formie
pisemne;j lub elektroniczne;.

4. Jezeli umowa, o ktérej mowa w ust. 1 nie zostala zawarta z zachowaniem formy
pisemnej lub elektronicznej i nie nastgpilo potwierdzenie, o ktérym mowa w ust. 3,
przyjmujacy zlecenie lub $wiadczacy ustugi przedkiada informacje, o ktérej mowa w
ust. 2, w formie pisemnej lub elektronicznej w terminie poprzedzajgcym termin wyptaty
wynagrodzenia,

5. Przepiséw ust. 2-4 nie stosuje si¢ do wykonujacego zlecenie lub $wiadczacego ustugi
w przypadku skierowania takich os6b do wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug na
podstawie art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych (Dz. U. Nr 166, poz. 1608, z p6zn. zm.). W takim przypadku ewidencje
liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug prowadzi pracodawca
uzytkownik, na rzecz ktérego jest wykonywane zlecenie lub sg S$wiadczone ustugi.

6. Jezeli kilka osob przyjmuje zlecenie lub zobowigzuje si¢ $wiadczyé ustugi wspélnie,
potwierdzanie liczby godzin faktycznego wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug,

nastepuje odrgbnie w stosunku do kazdej z tych oséb.”

d) odnosnie art. 1 pkt. 10 dotyczacego art. 8c ustalono, ze Ministerstwo Rodziny Pracy i
Polityki Spotecznej powinno doprecyzowaé okres przechowywania dokumentéw oraz
informacji w formie elektronicznej zwiazanych z potwierdzeniem liczby godzin
wykonywania zlecenia lub wustug poprzez wskazanie dokladnego okresu

przechowywania.

e) w art. 2 pkt 5) nadanie art. 24 nast¢pujacego brzmienia w ust 1. ustawy o Paristwowej
Inspekcji Pracy:

»1. Inspektorzy pracy sq uprawieni do przeprowadzania bez uprzedzenia i o kazdej
porze dnia i nocy:

1) Kkontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegdlnosci stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) kontroli przestrzegania przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia w zakresie, o
ktérym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4;”

oraz dodanie ust 1' o nast¢pujacym brzmieniu:

1" Inspektorzy pracy sg uprawieni do przeprowadzania bez uprzedzenia, w godzinach

pracy podmiotu kontrolowanego kontroli wypltacania przez podmiot kontrolowany, o
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ktérym mowa w art. 13 pkt 4, minimalnego wynagrodzenia przyjmujgcemu zlecenie lub
swiadczgcemu uslugi oraz udokumentowania potwierdzania liczby godzin wykonania
zlecenia lub swiadczenia ustug, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 paZzdziernika

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.”

f) nadanie art. 5 brzmienia:

»Art. 5. W ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.

z 2015 r. poz. 2164) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w art. 90 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) oszczednosci metody wykonania zamdéwienia, wybranych rozwigzan
technicznych, wyjatkowo sprzyjajacych warunkéw wykonywania zaméwienia
dostepnych dla wykonawcy, oryginalnosci projektu wykonawcy, Kosztéw
pracy, ktérych warto$¢ przyjeta do ustalenia ceny nie moze byé nizsza od
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ albo minimalnego wynagrodzenia
ustalonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 i.....);
2) pomocy publicznej udzielonej na podstawie odrgbnych przepiséw, za

wyjatkiem pomocy na rekrutacj¢ i zatrudnienie";

2) w art. 142 w ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisow ustawy z dnia 10

pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,”.

g) skreslenie art. 8.

h) nadanie art. 9 i 10 ustawy brzmienia:
»Art. 9. 1. W razie ustalenia albo zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia lub
zasad wylaczenia dodatku za prac¢ w porze nocnej z podstawy minimalnego
wynagrodzenia za prace, jezeli bedzie to mialo wptyw na koszty wykonania przez
wykonawce zaméwienia publicznego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamdwien publicznych, realizowanego na podstawie umowy zawartej
przed dniem wejscia w Zycie art. 1 niniejszej ustawy, kazda ze stron umowy, w

terminie nie diuzszym niz do 31 grudnia 2016 r., moze zwrdcic¢ si¢ do drugiej strony z



pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

2. Przez pojecie ,,odpowiednia zmiana wynagrodzenia”, o ktérym mowa w ust. 1,
nalezy rozumieé¢ sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego,
wynikajgcego z podwyzszenia dotychczasowej kwoty wynagrodzenia do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia okreslonego niniejsza ustawg lub wynikajacego z
wylaczenia dodatku za pracg w porze nocnej z podstawy minimalnego wynagrodzenia
za pracg, przyslugujacego odpowiednio przyjmujacym zlecenie lub swiadczacym
ustugi albo pracownikom bioracym udzial w realizacji czesci zaméwienia, pozostalej
do wykonania, poczynajac od dnia wejScia w zycie art. 1 niniejszej ustawy.

3. Niezawarcie w terminie nie diuzszym niz 30 dni od dnia ztoZzenia wniosku, o
ktérym mowa w ust. 1, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
uprawnia kazda ze stron do rozwiazania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego
okresu wypowiedzenia. Jezeli wypowiedzenie umowy skutkowaloby jej rozwigzaniem
w terminie p6zniejszym niz z dniem 31 grudnia 2016 r., umowa rozwiazuje si¢ z
dniem 31 grudnia 2016 r.

4, W razie zaméwienia publicznego realizowanego wspélnie przez kilku
wykonawcéw lub realizowanego przy pomocy podwykonawcéw przepisy ust. 1-3
stosuje si¢ odpowiednio.

5. W porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 1 strony dokonuja zmiany zapiséw umowy
w zakresie koniecznym do nadania im tresci zgodnej z art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r, - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164) w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

6. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzuje od dnia wejscia w zycie art. 1

niniejszej ustawy.

Art. 10. 1. W razie ustalenia albo zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia lub
zasad wylgczenia dodatku za prac¢ w porze nocnej z podstawy minimalnego
wynagrodzenia za prace, jezeli bedzie to mialo wplyw na koszty wykonania zlecenia
lub $wiadczenie uslug realizowanych na podstawie zawartej przed dniem wejscia w
zycie art. 1 niniejszej ustawy umowy, zawartej w trybie innym, niz okreslony w
ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych, kazda ze stron tej

umowy moze zwrécié sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o



przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

2. Niezawarcie porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1 w terminie nie dluzszym niz 30
dni od dnia zlozenia wniosku, uprawnia kazdg ze stron do rozwigzania umowy z
zachowaniem okreslonego w niej okresu wypowiedzenia, a w przypadku gdy umowa
go nie okresla, z zachowaniem dwumiesi¢cznego okresu wypowiedzenia. Jezeli
wypowiedzenie umowy skutkowaloby jej rozwigzaniem w terminie pézniejszym niz z

dniem 31 grudnia 2016 r., umowa rozwigzuje si¢ z dniem 31 grudnia 2016 r.

3. Przepisy art. 9 ust. 2, 4 i 6 stosuje si¢ odpowiednio.”

i) Ustawa powinna wej$é w zycie w roku 2016 w najszybszym mozliwym terminie , z
zastrzezeniem, ze od 1 stycznia 2017 r wechodza w Zycie przepisy: (i) ustanawiajace
obowigzek wyplaty godzinowej stawki minimalnego wynagrodzenia, (ii) obowigzek
potwierdzania liczby godzin faktycznego wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug,
(iii) obowigzek przechowywania dokumentéw oraz informacji w formie elektronicznej
zwiazanych z potwierdzeniem liczby godzin wykonywania zlecenia lub uslug, a takze
(iv) rozszerzajgce uprawienia Panstwowe] Inspekcji Pracy; przy czym godzinowa
stawka minimalnego wynagrodzenia bedzie ustalona w wysokosci 12 zt powigkszonego
o wskaznik waloryzacji minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego dla wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2016 roku, na rok nastgpny tj. 2017. (w

obecnym art. 7)
j) scalenie numeracji dla zachowania czytelnosci zaproponowanych zmian.

3. Partnerzy spoteczni postuluja monitorowanie przez stron¢ rzadowag we wspdlpracy z
Panstwowg Inspekcjg Pracy sposobu realizacji ustawy, celem wypracowania w przyszlosci
nowych rozwigzan systemowych dotyczacych minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz

prawa pracy.




